[bookmark: _GoBack] ALLEGATO A (Modello di manifestazione) 
Al Comune di Mezzojuso
 Piazza Umberto I, n 6 
90030 Mezzojuso (PA)
comunemezzojuso@pec.it 


OGGETTO: Manifestazione di interesse alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di funzionario tecnico, categoria D1 – CCNL Comparto Funzioni Locali


. 
Il/la sottoscritto/a (cognome)__________________________(nome)_________________________ 

CONSAPEVOLE che l’assunzione avverrà comunque previo assolvimento di tutte le disposizioni normative operanti per il comparto Enti Locali e rimane espressamente subordinata alla possibilità per l’Ente di procedervi senza che il vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno 
MANIFESTA INTERESSE
Alla copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di funzionario tecnico, categoria D1 – CCNL Comparto Funzioni Locali -posizione economica D1, mediante utilizzo di graduatoria in corso di validità di altro Ente facente parte del comparto Funzioni Locali. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art.76 nonché delle conseguenze di cui all’art.75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni 
DICHIARA
-di essere nato/a a________________________ (__) il___________ C.F.____________________________
-di essere residente in __________________________________ CAP __________ Prov. (_______) Via/Piazza _______________________ n._____  telefono_______________ cellulare_____________
Pec __________________ Mail______________________________________________________
Precisando l’indirizzo di posta elettronica certificata personale al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni relative alla presente selezione ____________________________________________ 
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o dell’Unione Europea;
· di essere in possesso dei diritti civili e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
· di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
· di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
· di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
· di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire e di essere a conoscenza che, prima della stipula del contratto individuale di lavoro e prima della immissione in servizio, sarà sottoposto agli accertamenti di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;
· di essere inserito/a al_________________ (indicare la posizione) nella graduatoria di merito approvata da _______________________________ (indicare l’Ente)in data ___________________ (data di approvazione della graduatoria), per la copertura di un posto a tempo indeterminato di_______________________________________________ (indicare la denominazione);
· di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________ 
conseguito il_____________________________ presso _______________________________ 
· di essere iscritto nel seguente albo professionale _________________________________________ 
· di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
· di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale; 
· di non trovarsi nelle condizioni di cui agli art.10 e 11 del D. Lgs.235/2012; 
· di non essere sottoposto a misura restrittiva della libertà personale; 
· di non avere in corso procedimenti penali ostativi al rapporto di pubblico impiego; 
· di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
· di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’avviso pubblico; 
· di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs.39/2013 in relazione all’assunzione quale Istruttore Direttivo Tecnico cat. D- pos. Ec. D1 presso il Comune di Mezzojuso; 
· di essere consapevole che, ai sensi dell’art.13 del D. Lgs.196/2003, i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione; 
· di dichiarare che ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata è conforme al vero, e che è consapevole che l’Amministrazione Comunale provvederà ad effettuare controlli di legge sulla veridicità delle dichiarazioni rese; 
· di essere consapevole, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime. 
· di autorizzare il Comune di Mezzojuso ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità relative alla selezione e nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Reg. UE 2016/679;
· di accettare, senza riserva, di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dal bando in oggetto quale lex specialis della procedura concorsuale.






Luogo e data 
Firma 
___________________ 



Si allega: 
 Copia del documento di identità 
 Curriculum Vitae sottoscritto 

