COMUNE MEZZOJUSO

( Citta Metropolitara di Palerimo)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.Reg. ¥ del Q4 [iaf 2023

INDIRIZZO SEGRETO.

APPROVAZIONE SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE PER IL RICOVIRD
OGGETTO: | 1 pONNA VITTIMA DI VIOLENZA PRESSO CASA D ACCOGLIENZA AD

L'anno duemilaventitre, il giorno 21 del mese di _[MCEMB AE | alle ove 4950 e seguenti,

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita {2 Giunta Comunale con

I'intervento dei Sigg.:

Assume la presidenza il Sindace Arch. Giuseppe Lopes.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott.ssa Cutrone Giuseppina.

Il Presidente, constatata la prescnza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sulla proposta allegata

COGNOME ¢ NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
LOPES GIUSEPPE Sindaco 0 O

LA BARBERA NiICOLQ’ Viee Sindaco ] i |
SPATA EMANUELA Assessore X ] |
SAGRI’ MARIA Assessore X | ';
SUNZERI VINCENZO Assessore 1% 1 |
PRESENTI N® Ly ASSENTIN® 4 |
i







RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il preponente Dott.ssa Letizia Montalbano
che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al

presente allo

VISTA la L.R. n.22/86 sul riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia, che alla
lettera “N” prevede interventi di ricovero volti a garantire 1" assistenza di tipo continuativo;

VISTI gli articoli 20 e 23 della L.R. 22/86 che prevedono che i comuni, in assenza di proprie strutture
ed in alternative alla gestione diretta dei servizi Socioassistenziali, stipulino convenzioni con enti del
privato sociale debitamente iscritti all’Albo Regionale di cui all’art. 26 della citata legge autorizzati
al funzionamento a norma del successivo art. 28, con I’obbligo, per i comuni di corresponsione della
retta di mantenimento sin dal giorno di avvenuto ricovero;

CONSIDERATO che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore
legittimazione nell’art. 16, 4° comma, lett. ¢) della legge regionale n. 22/86, nella legge regionale n.
142/90, capo VIII nella legge regionale n. 48/91, art. 1, comma 1°, lett. e), atteso il valore fiduciario
del rapporto contrattuale che deve intercorrere tra I°A.C. e I’ente prescelto;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4 giugno 1996, recante disposizioni
sull’approvazione degli schemi di convenzione-tipo per la gestione da parte dei Comuni della Regione
dei servizi socioassistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22/86;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 124/GAB del 07/11/2018 Servizio 3 Terzo settore, Pari
Opportunita, Antidiscriminazione ¢ Violenza di Genere, “approvazione schemi di convenzione per
donne sole o con minori o diversamente abili vittime di violenza — schema A ¢ B”

VISTA le nota trasmessa dalla Cooperativa Sambaia acquisita agli atti con prot n. 6909 del
01/06/2023 con la quale comunica I'inserimento di una donna D.N unitamente a n. 2 minori P.N. ¢
P.A. presso la Casa protetta ad indirizzo segreto per donne vittime di violenza “C. M.” gestita dalla
Cooperativa Sociale “Sambaia” con sede legale in Casteldaccia , via Nutricato n. 17 P.IVA
06237150823;

CONSIDERATO che per le finalita di cui sopra si ¢ fatto ricorso all'affidamento diretto secondc le
disposizioni contenute all'art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs 50/16;

ACCERTATO che la predetta Cooperativa Sociale risulta regolarmente iscritte all’albo regionale
nella sezione Gestanti e Ragazze Madri tipologia “Casa Accoglienza ad Indirizzo Segreto e al
RUNTS;

CONSIDERATO CHE il servizio di che trattasi risulta indispensabile e che il mancato assolvimento
dello stesso comporterebbe in capo all’Ente gravi responsabilita;



DATO ATTO che, per quanto sopra citato. risulta necessario stipulare apposita convenzione tra
’ente e la cooperativa citata;

CONSIDERATO che il corrispettivo giornaliero per il mantenimento del nucleo in struttura costituito
da due minori e madre, cosi come disposto dall'assessorato Regionale della F amiglia, ammonta ad €
62,00 giornaliere per ogni ospite, oltre il 5% d’IVA per un costo complessivo di € 88.080,30 per i
periodo dal 08/05/2023 al 31/07/2024;

VISTA la deliberazione del Consiglio n. 28 del 11/12/2023, con la quale & stato approvato il
documento unico di programmazione semplificato (DUPS) - periodo 2022-2025 (ART. 170,
COMMA 1, D.LGS N. 267/2000);

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 21/12/2023, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione 2022/2024;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 14 del 29/08/2023 con la quale il Sindaco, ha
confermato al Segretario comunale, Dott.ssa Giuseppina Cutrone, I'incarico di Responsabile del
seitore 19 “Affari Generali e Servizi alla Comunita e alla Persona” per esercizio delle funzioni
dirigenziali, previste dalle norme primarie ¢ secondarie vigenti, nelle materie di competenza, alla fine
di assicurare la continuita e regolarita amministrativa dell’Ente;

DATA ATTO che occorre imputare la somma predetta ¢ che il Comune si fa carico per Ja copertura
del ricovero al capitolo di spesa 2630 piano Finanziario U.1.03.02.15.008 ali’approvazione del nuovo
Bilancio 2023/2025;

DATO ATTO che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al Responsabile del
Procedimento e al Responsabile del [° Settore elerenti riconducibili alla fattispecic del conflitto di
interessi, ex art. 6 bis della L. n® 241/1990 come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L. n® 190/2012.
come contemplato dal D.P.R n°® 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165), dal
Codice di Comportamento dei dipendenti adottato da questa Amministrazione e dal Piano
Arnticorruzione e Trasparenza Triennale Prevenzione Corruzione 2021/2023, approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n® 23 del
28/04/2022;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento Comunale degli Uffici ¢ dei Servizi;

- il D.Lgs. n. 190/2012 — *“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

- 11 D.Lgs. n® 267/2000 — “Testo Unico delle Leggt sull’ordinamento degli Enti Locali™

- il D.Lgs. n® 165/2001 - “Testo Unico sul Pubblico Impiego™;

- il vigente “Ordinamento degli EI'.LL. della Regione Siciliana™;

- lalegge Regionale n® 30/2000 — “Norme sull’ordinamento degli Enti Locali”, come
modificato ed integrato con L. RR. N°® 44/1991, 48/1991 e n° 23/1997;

- il D.lgs. 33/2013:

- lalegge 328/00



Tutto ¢io premesso,
PROPONE DI DELIBERARE

1) APPROVARE lo schema tipo di convenzione, che fa parte integrante del presente atto;
2) DI AUTORIZZARE il Responsabile del [ Settore a firmare la convenzione con la
Cooperativa Sociale “Sambaia” per I"inserimento di n. 1 utente D.N. unitamente a n. 2 figli

P.N. e P.A. presso la Casa protetta “C.M.” gestita dalla Cooperativa Sociale “Sambaia” con

sede legale in Casteldaccia , via Nutricato n. 17 P.IVA $6237150823;

3) DI IMPEGNARSI ad imputare la somma per la copertura del ricovero al capitolo di spesa
2630 piano Finanziario U.1.03.02.15.008 all’approvazione del nuovo Bilancio di previsione

2023/2025 ;

4) DI DICHIARARE, la deliberazione immediatamente esecutiva stante I’urgenza di provvede

ai sensi dell’art. 12, comma 2 della Legge regionale 44/1991.
5) DI PUBBLICARE il presente provvedimento
e per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online
e permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi’;

I PROPONENTE IL Responsabile del Settore Amministrativo

Il Responsabile del Servizio

(Dott.ssa Letizia Montalbano) ( Dogtssa Giuseppina Cutrone)

Per le motivazioni espresse in premessa;
PRESO ATTO dei sotto riportati pareri:

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART.12 DELLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole/Sfaverevete
Mezzojuso Ii.M\’) 23

Il Responsabiledel Settore Amministrativo

MO

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART.12 DELLA L.R.30/2000

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Favorevole/Sfavorewsie

Mezzojuso li._ 24 12 !QO 23
Il Respparsabild del Settgre Fihanziaii
| R 1)




LA GIUNTA COMUNALE

~Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;

-Visto il parere di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000;

-Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni adotte
in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli _ contrari astenuti_ espressi in forma palesi;

DELIBERA

Di approvare, facendola propria in ogni sua parte la proposta di deliberazione a fianco riportata e
che forma parte integrante e sostanziale della presente.

1Di dichiarare la presente immediatamente eseculiva ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della L.R.
44/91 stante I’urgenza di adottare gli atti consequenziali;



N

CONVENZIONE PER GESTIONE CASA D'ACCOGLIENZA AD IND
SEGRETO E/O STRUTTURE DI OSPITALITA’ IN EMERGENZA PER 1
SOLE CON FIGLI MINORI O DIVERSAMENTE ABILI VITTIME DI VIOLENZA

TRA
il COMUNE DI .........o.o(efo... ), nella persona ............... nato ........ il
.......... ¢ domiciliato per la carica presso il Comune di Mezzojuso..........ooooevien...
E
la COOPERATIVA.........., con sede in ........... in Via ......... PIVA,.......... nella
persona del............nato .......... il , residente in ......... N via .........., 1ella qualita

di Amministratore Unico dell’Ente, 1scutta all® albo regionale DRS n. .,.,,.,.mﬁxa mr,.uu:m
gestanti ragazze madri e difficolta tipologia "Casa di accoglienza ad indirizzo segreto" per
ospitalita dio secondo livelio per svolgere attivita assistenziale in favore di donne italiane e

straniere vittime di violenza e loro figli minori e disabili a carico, con una capacita ricettiva di

n. _ posti.
PREMESSC
- che I'Amministrazione comunale di in attuazione della lagg
regionale n. 22/86 di riordino dell'assistenza ed in conformita al proprio modello dei servizi
1% ile

socio assistenziali intende pervenire all'integrale sviluppo della  persona  median
l'utilizzazione delle risorse esistenti sul territorio, in possesso di adeguati requisiti strutturali ed
organizzativi;
- che nei confronti di donne, italiane e/o straniere, vittime di violenza per le quali per vari
motivi non ¢ ipotizzabile una permanenza nel contesto familiare di appartenenza, né
Pattivazione di altre forme di intervento altrettanto idonee. I'A.C. intende assicurare una
dignitosa condizione di \*ila all'interno di strutture che assicurino una convivenza di tipo
familiare e, al tempo stesso, il sostegno per l'individuazione e il supcramento delle difficolta
che hanno determinato m(,esmta di accoglienza in idonee strutture;
- che la "casa di accoglienza o la struttura di ospitalitd” intende offrire in un clima di famiglia
un adeguato sostegno psicologico e materiale finalizzato all'attuazione delle risorse personali e
sociali anr‘hv per prevenire 11 rischio di possibili separazioni madre-figlio;
- che ragioni tecniche, economiche, e di opportunita politico-sociale. inducono I'A.C. ad
attuare il servizio residenziale in favore di donne vittime di violenza in alternativa alla
gestione diretta mediante la stipula di convenzione con enti del privato sociale sulla scorta di
elementi di valuiazione che privilegino il carattere relazionale ¢ professionale delle prestazioni
richieste e le motivazioni poste a bas«, dell'attivita svolta dai medesimi enti,oltre alla necessita
di pervenire ad economie di bilancio ed a una migliore qualita del servizio;
- che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione
nell'art. 16, 4° comma, lett. ¢). della legge regionale n. 22/86, nella legge n. 142/90, capo VIII,
e nella legge regionale n. 48/91, art. 1, comma I, lett. ¢), atteso il valore [iduciario del rapporto
contratluale che deve intercorrere tra I'A.C. ¢ l'ente prescelto;
- che il predetto Linte - st propone di
concorrere all'attuazione del programma comunale dei servizi socio-assistenziali, metiendo a
disposizione. nei limili della presente convenzione, nel rispetto della propria autonomia
giuridico-amministrativa e di ispirazione: locali, attrezzature, arredi, impianti, in conformita
agli standard regionali. nonche personale specificamente qualificato cosi come appresso
indicato;
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SECONVIENE E SISTIPULA QUANTO S

Art. |

rzello ed utenza
L'Amministrazione  comunale  si  avvale  delle prestazioni  crogate  dall'Ente
per la gestione delia Casa di accoglienza ad
nne sole con figli

indirizzo segi
m‘ir-f‘r; e/o di via 't servizio sociale ¢
iscritti all’ ‘-b ), dalle forz , dalla Procura della Repubblica o del
enti ospedalieri e da ogni altro ente p:;l‘)biico
I numero massimo di u
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Le ammissioni : 0 dall'enie, in aggiunta ai posti
compatibili con la capacita ri tautorizzata dall' Amminist c ,
In nessun caso il comune pud essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in eccedenza al
numero concordato, ad cccezione di singoli casi disposti dall'Autorita locale di P.S.. ovvero
autorizzati-dal'A-C—in-presenza-di-situazioni particolari che ne hanno determinaio Mirgente
accoglienza.

Art.
Modalite di ammissione
In caso di invio da parte dei Centri an Mf)lenza o su iniziativa dell’ente gestore della struttura
coglienza 1'Ente ospit e fe

]

o a darne comunicazionc entro 24 ore all'Ifficio
i accertamenti per l'eventuale ammissione, in questi
lisposta dall'A.C.. su relazione del Servizio sociale

di ace

comunale.
U oesclusa fammissione di soggetti destinatari d'intervento ai sensi della levoe

dare motivaio rim*lh"- della richiesta di ricovero entro il termi

unque impregiudicato 1 diritto dell'Ente al rimborso della retta per i

Su segnalazione deli'ufficio di Servizio sociale, 'A.C. pud procedere al ricovero immediato
della donna vittima di wulcn A e ic suoi figli minori e/o dibabl[z.. mediante emissione di

vy 'l -
Q

tndaco, cui deve far seguito entro 15 giomi l'atto di

S |, | amtiatits o
ordinanza di ospitaiita a firma

unzione del i

e ed ¢ subordinata.

mmis reviste dalla presente conven
comunque, all'assenso sso dal soggetlto.

L'Ente, accertala la regolaritd (klllmreonati'va, accoglic l'ospile dopo averne verificato,
i ' dizione complessive, dand enliro cingue giorni
1 programma individuale d

ia

- seoria delle valutazioni operat
ALV anche sulle segnalazioni ¢ prime valutazioni dello stessc

u‘.ttff;‘:
i

[lautorizzazione > 1) in modo incquivocabile gli estremi dell'atto di impegno della
relativa spesa, le modalita ¢ le condizioni di rinnovo o di prosccuzione del servizio. ancorche

refluenie nell'esercizio succes
i ata autorizzazione ai ricovero o il mancato impegno delle somme non csonera I'A.C
a riconoscere le retie dovuie alla struttura per Pospitalita gia presiat.




Art. 3

Modalita di dimissione
Alla dimissione del soggetto ospite si pud pervenire su disposizione dell'A.C. per il venir
meno delle condizioni che ne avevano giustificato I'ospitalita. su valutazione dell'Ufficio
comunale competente. A tutela del soggetto. la scadenza del termine senza alcuna conferma da
parte dell'A.C. non consente la dimissione dell'assistito, con il conseguente diritto dell'ente a
chiedcrc il rimborso della retta spettante sino al giorno di effettiva presenza.
In caso di di'*w,,,mm I'ente ha I'obbligo di dare formale comunicazione della data di effettiva
{Hi“x‘liblbii(‘,.-‘flf.? al competente ufficio comunale entro {re giorni, maturando il diritto al rimborso
della retia sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando l'orario di allontanamento dalla
Casa.
La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condizioni
psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all'A.C. la possibilita di attivare ulteriori
iniziative o forme alternative di sostegno.

Art. 4

Modualita d'intervenio
LL"Ente ha "ot Iwhuo di possedere e mantenere i requisiti previsti per le “Case di accoglienza ad
11‘;011‘1;520 segreto”™ ¢ per le “Strutture di ospitalita in emergenza” f:‘si cui al DP 96 del
31/03/2015 ¢ a'«;iz‘urai"c e garantire quanto previsto dai requisiti organizzativi ¢ di
lmwmnaumnm dallo stesso DP n. 96/2015.
'Ente, nel rispetto delle esigenze di liberta, socialita ¢ autonomia personale degli ospiti e per
l’uvorire le migliori condizioni di vita all'interno della casa, si impegna a:
- mantenere in efficienza gli edifici, i servizi, le attrezzature necessarie al buon funzionamento
della Casa;

- garantire l'igi quotidiana degli ambienti comuni ¢ collaborare alla pulizia

id uso esclusivo dell'ospite;
- dare ospitalita diurna e notlurna garantendo agli ospiti un clima di massima riservatezza,
- somministrare il vitto adeguato ed il menu differenziati per fasce di eta e giorni settimanali;
- collaborare con il Servizio sociale professionale competente su} caso al fine di elaborare il
piano di intervento per il reinserimento della donna, con figli minori e disabili, di realizzare gli
obiettivi nei tempi e nei modi che rispettino la volonta della donna: 5! piano di intervento verra
sottoscritto dall'assistente sociale comunale proponente, dalla donna e dal responsabile della
Casa di accoglienza;
- sostenere materialmente e psicologicamente le utenti attraverso un rapporto personalizzato e

iretto a favorire un percorso di autonomia (con forme di recupero scolastico. formazione
isionale, inserimento lavorativo, ecc.);
- assistere ed accudire 1 minori, vigilando sugli aspetti igicnico-sanitari, garantendo la loro
irequenza scolastica, anche mediante trasporto presso asili e scuole, favorendo il loro sviluppo
psico-fisico e la socializzazione all'interno della Casa;
- favorire il rapporto con le istituzioni pubbliche e private del territorio, garantendo
l'accompagnamento degli ('L,]"i".i nei casi di necessité;
- tenere costantemente aggiornate le cartelle personali degli ospiti contenenti:

a) documenti di carattere anagrafico, scolastico, sanitario ¢ altro;
b) schede di anamnesi psico-sociale da compilare all'ingresso in comunita e da

aggiornare periodicamente;
- segnalare ali'Ufficio comunale competente le particolari situazioni che rendano necessarie
modifiche al piano d'intervento concordato;
- stipulare apposita polizza assicurativa per responsabilita civile e infortuni nei confronti degli
ospiti per il numero convenuto;
- garantire l'aggiornamento periodico degli operatori della casa d'accoglienza;




- segnalare tempestivamente al Servizio sociale professionale del comune e al giudice tutelare

=
I

i casi dei minori per i quali possano ravvisarsi situazioni 'abbandono e
particolari problematiche. che rendano necessario un intervento di naturn
al minore o alla famiglia da part
- segnalare all'Ufticio comus
entro 3 giomni;

- relazionare annualmente all'A.C. sull'attivitd da svolgere ¢ su quella complessivamente
svolta, sullo stato (1011‘ tenza accolta, sulle prestazioni rese. sul personale impiegato, su costi
di gestione dei ser ‘ > della presenti convenzione:

Nessuna somma a ne lo potra re richiesta dali'ente agli ospiti o ai loro familiari per
il mantenimento all'interno della siratiura e per le prestazioni convenute

che presentino
stenziale rivolto

¢ del comune;

> competente 1 casi di assenza continuativa concordata 2 non,

Art. 5

Personale

Per l'erogazione delle p1 i 'enie st impegna ad utilizzare il personale previsto dal DP n.
96/2015

L'Ente si impegna altresi a rispettare, per il personale utilizzato. i C.C.N.L. di categoria o, in

assenza, il C.CN. UNEBAL corrispondendo 1 relativi oneri previdenziali ed "s"mtcrziah; di

tale adempimento I'Ente deve, a ;‘Ms iesta dell'A.C., fornire :.-1)}]‘1(‘-"i1;’1 documer

ra del servizio, | npegna ad assicurare nel temip

o presente convenzione ai sensi

\

ne consegue che qualsiasi sostituzione dowa essere tempestivamenie comunicata e mnllv'ua
all'A.C

| .
a DI

Data la nat

operatori di cui all

Art. 6
Preserizioni
L'Ente ha 'obbligo di istituire e tenere Lxgmomato il registro delle presenze giornaliere degli
ospiti, che a richiesta deve essere « s‘f » al funzionari dell'A.C.
Detto registro non puo essere sostituito dal registro di pubblica sicure:
degli artt. 109 ¢ 193 del

Ve riehleatn a1 < 23
4 OVEC FICIIESTO al SEnst

Art. 7
ruizione servizio pubblico
[ sogget h 0 ,pm lmmo diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura previste
( Z101e v 5 »m«\,..x.um lra quelle erogate all'interno della struttura e che non

a mezzo del proprio personale, avvalendosi della

Art. &
Assenze
Nel caso in cui l'ospite verato in presidio ospedalicro per esigenz
trattamento, 'ente si impegna a darne comunicazione ali'A.C. cotro tre giorni dal 1‘iunxct1 oca
mantenere 1 rapporti con la persona durante la degenza garantendole il posto al suo rientro. E'
facolta dell'A.C.. trascorsi 30 giorni dalla data del 11c0v0"() ospedaliero. ¢ sulla scorta di
luta: > del caso, disporre l'eventuale revoca dell'autorizzazione
al ricovero in casa d'a » comunicazione all'Ente gestore.
Dovra essere altresi garantito il pos caso di assenza dovuta ad altra giusta causa, per un
periodo non superiore a 15 giorni, sc pw‘vemwameme concordata ed aulorizzata dall'Ente su
parere del proprio assistenie sociale
Laddove l'ospite la‘;d iz;giustif"’;c:az:.uncmc la casa d'accoglienza, il responsabils 1 stes:
dara comunicazione, trascorsi 3 giorni, all'A.C. per gl adempimenti di sua competenza e

elementt di conosc




}'r'v‘crtuulc messa a di:«;;':.‘/:si:aimm del posto e per dovuta conoscenza agli enti pubblici che
hanno disposto lNaccoglicnza

Art. 9
Continuita de! servizio
L'ente si impegna Ld crogare direttamente e senza internazione l'assistenza ai soggetti ospiti
autorizzati dall'A.C. a nulla rilevando la conclusione deil'esercizio tinanziario.

Art. 10

Volontariato
Mantenendo il rispetto delle normative di garanzia e privacy, 'ente nello svolgimento delle
attivita puo avvalersi di' volontari, a supporto dell'attivita assisienziale senza l'assunzione di
alcura forma di rapporto contrattuale di tipo professionale nei confronti dell'A.C. e senza la
corresponsione di alcun compenso. L'ente risponde a tutti gli effetti dell'opera prestata da
volontari assicurando detti operatori contro gli infortuni e le malattic connesse allo
svolgimento dell'attivita stessa nonché per la responsabilita civile verso terzi.
I'volontari non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto agli operatori
previsti al precedente art. 5.
La presenza di volontari all'interno della struttura deve quindi essere complementare, gratuita e
ionalmente qualificata. Le prestazioni dei volontari non concorrono in nessun caso alla

zione del costo del servizio.
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Art. 11
Corrispettivo del servizio

L'ALC. corrispondera all'Ente per ciascun ospite una retta giornaliera sulla base di prospetti
contabili mensili sulla presenza, corredati da fatture, e da dichiarazione attestante il rispetto dei
C.C.N.L.

L'A.C. si impegna a corrispondere all'Ente per il periol()' :
a) una retta di mantenimento non inferiore a €. 62,00 oltre IVA, se dovuta, per ogni giorno di
effettiva presenza della donna e dei figli minori, e/o disabili da liquidare postir‘ipatalneme con
cadenza mensile e sulla base di prospetti contabili, come determinato dalla Regione Siciliana —
Assessorato regionale della Famiglia, delle politiche sociali ¢ del lavoro. Pc:r un mporto

imponibile per n...... i ammontante ad €
, per complessivi € .
In caso di rinnovo gl importi su menzionati saranno aggiornati automaticamente entro il 31

dicembre di ogni anno sulla base dell'indice ISTAT di aumento del costo della vita per le
famiglie di operai ed impiegati.
Art. 13
Rimborsi

Le contabilita dovranno essere inoltrate all'A.C. chiaramente leggibili e corredate da fotocopie

onformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.
Sui prospetti contabili, \JOl]xdatl da fattura, ove 1'Ente sia hscalme-lnc’ tenuto all’emissione,
debitamente firmati dal legale rappresentante, debbono esse: 1t 1 nominativi degli
assistiti con l'indicazione delle presenze, delle assenze, delie rette giornaliere di competenza e
del corrispettivo maturato.
Le contabilita cosi presentate verranno riscontrate dagli uffici dell'A.C.; ove dovessero
emergere errori o difformita, questa, entro 15 giorni trasmettera gli opportuni rilievi all'Ente, il
quale inviera una nuova nota di contabilita entro ulteriori 15 giorni.
Alla liquidazione si provvede entro giomi 30 dalla presentazione dei rendiconti gia riscontrati
dall'A.C.. sulfa base dei prospetti contabili riconosciuti regolari.
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Art. 14
el della convenzione
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Art. 15
Recesso dalla convenzione
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wdempienze alla presente convenz
g ],mu I { ¢ periscritto le inadempienze de
Trascorsi 'i ) U'U'-'i lia'u"- ontestazione senza che la parte inadempiente

¢ lesa ha facolta di recesso. Se -
azione dei compensi pat

rimuovere |

I'A C .
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Art. 17
J (1/1(/1/51 convenzione
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applicazione iulull. 26 della i legge 102;0[1.11 n. 22/86 e del DP 96/2015
atori ulilizzati con il relativo titolo di -'~.-':sz%?-:r.

I'elenco nominativo degli oper

Act. 18



Registrazione convenzione

Le tasse di bollo e di registro sono a carico dell'Ente gestore, se dovute.

Art. 19
Rinvio
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.

Art. 20
Foro competenie
In caso di controversia giudiziale il Foro competente & quelio di

Letlo, confermato e sottoscritto

[L RAPRESENTANTE LEGALE IL RAPPRESENTANTE LEGALE
L ENTE DEL COMUNE
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L’ Assessore Anziano Il Segretario Comunale
/ 5 Giuseppina Cutrone)
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Affissa  all’Albo  Pretorio on-line il | Defissa  dalPAlbo  Preloric on-line il

E vi rimarra per 15 giorni consecutivi
g

Il Responsabile dell’Ufficio di Pubblicazione

Il Responsabile dell’Ufficio di Pubblicazione
Sig.ra Bonomo Franca

Sig.ra Bonomo Franca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio

CERTIFICA

Su conforme attestazione del Rcsponsabilc dell”Utficio Pubblicazione che copia integrale del

presente verbale di deliberazione ¢ stato pubbllcdto ai sensi dell’art. 11 de Ha T R. 44/91 Albo
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partive dal

Mezzojuso

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa (iiuscppina Cutrone)

nm |

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
(11l decimo giorno successivo dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio (art. 12

. R.44/91).

(1 perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt.12 ¢ 16 L .R. 44/91).
Mezzojuso li
IL SEGRI

( Dott.ssa Giuseppina Cutrone)

"ARIO COMNALE

E copia conforme all’originale
Mezzojuso Li

IL SEGRETAR

RI1IO COMUNALE

( Dott.ssa Giuseppina Cutrone)



