COMUNE MEZZOJUSO |

( Citta Metropolitara di Palerimo)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.Reg. ¥y  del 24 /M/Oﬁlf)

APPROVAZIONE SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE PER IL RICOVERO
OGGETTO: DI DISABILI PSICHICI PRESSO LE COMUNITA’ ALLOGGIO PER
DISABILI

L'anno duemilaventitre, il giorno Q4 del mese di MEMBAE ajie gre 49:50 e segueriti,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita iz Giunta Comunale con

'intervento dei Sigg.:

!

COGNOME ¢ NOME CARICA PRESENTE ASSENTE f
LOPES GIUSEPPE Sindaco jd A o
LA BARBERA NICOLO’ Vice Sindaco i I '
SPATA EMANUELA Assessore ﬁ o l
SAGRI’ MARIA Assessore N B O ,
SUNZERI VINCENZO Assessore K I '
PRESENTI N° Jv' ASSENTI N° 4 (

|

Assume la presidenza il Sindaco Arch. Giuseppe Lopes.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott.ssa Cutrone Giuseppina.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti
deliberare sulla proposta allegata






RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

il proponente Dott.ssa Letizia Montalbano
che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al

presente dito

PREMESSO che I’Amministrazione Comunale in attuazione della L.R. n. 22/86 di riordino
dell’assistenza ed in conformita al proprio modello dei servizi socio-assistenziali intende pervenire
all’integrale sviluppo della persona mediante ’utilizzo delle risorse esistenti sul territorio che
risultino essere in possesso di adeguati requisiti strutturali ed organizzativi;

CONSIDERATO che nei confronti di cittadini con disagio psichico ¢/o dimessi da ospedali
psichiatrici per i quali non ¢ idoneo il rientro in famiglia, I’Amministrazione Comunale ¢ tenuta ad
assicurare una dignitosa vita all’interno di strutture di tipo familiare;

RILEVATO

- che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali psichiatrici quali non ¢
ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare di appartenenza, I’A.C. interde
assicurare una dignitosa condizione di vita all” interno di strutture che assicurino una convivenza di
tipo familiare ¢, al tempo stesso, la risocializzazione e il reinserimento sociale degli ospiti;

- che ragioni tecniche, economiche e di opportunita politico-sociale inducono I’A.C. ad attuare il
servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla gestione diretta mediante la
stipula di convenzione con enti del privato sociale sulla scorta di elementi di valutazione che
privilegino il carattere relazionale e professionale delle prestazioni richieste e le motivazioni poste a
base dell’attivita svolta dai medesimi enti, oltre la necessita di pervenire ad economie di bilancio ed

ad una migliore qualita del servizio;

- che gli articoli 20 e 23 della L.R. 22/86 prevedono che i comuni, in assenza di proprie strutture ec
in alternative alla gestione diretta dei servizi Socioassistenziali, stipulino convenzioni con enti del
privato sociale debitamente iscritti all’Albo Regionale di cui all’art. 26 della citata legge autorizzati
al funzionamento a norma del successivo art. 28, con I’obbligo. per i comuni di corresponsione della
retta di mantenimento sin dal giorno di avvenuto ricovero;

- che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione nell’art.
16, 4° comma, lett. ¢) della legge regionale n. 22/86, nella legge regionale n. 142/90, capo VIII nella
legge regionale n. 48/91, art. 1, comma 1°, lett. ¢), atteso il valore fiduciario del rapporto contrattuale
che deve intercorrere tra I°A.C. e I’ente prescelto;

VISTE le nota del C.S.M. di competenza:

- acquisita con ns prot. n. 13848 del 07/11/2023 con la quale ¢ stata rilevata la necessita di disporre
la prosecuzione della permanenza dell’utente C. ML.T. all’interno della comunita alloggio gestita dalla
Cooperativa Sociale “VIRGINIA” con sede legale in Lercara Friddi , P.IVA 05292860821, per
I’anno 2024, essendo I’utente non autosufficiente oltre che privo di supporto familiare;



- prot. n. 1717/ MDSM1/2022 del 20/10/2022 relativa all’anno 2023 e prot. n. 464647 del
21/12/2023 relativa all’anno 2024 con la quale ¢ stata rilevata la necessita di disporre la prosecuzione
della permanenza dell’utente D. R.M.. all’interno della comunita alloggio gestita dalla Cooperativa
Sociale “AZIONE SOCIALE” con sede legale in Caccamo, P.IVA 03501840825, essendo ’utente
non autosufficiente oltre che privo di supporto familiare;

ACCERTATO che la predette comunita alloggio risultano regolarmente iscritte all’albo regionale
per 'accoglienza dei disabili psichici;

RILEVATO CHE entrambe le Comunita alloggio hanno espresso esito positivo per I’inserimento e
la continuita della permanenza degli utenti nella loro struttura;

DATO ATTO che, per quanto sopra citato, risulta necessario stipulare apposita convenzione tra
I’ente e le cooperative citate;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 14 del 29/08/2023 con la quale il Sindaco, ha
confermato al Segretario comunale, Dott.ssa Giuseppina Cutrone, I'incarico di Responsabile del
seitore 12 “Affari Generali e Servizi alla Comunita ¢ alla Persona”™ per esercizio delle funzioni
dirigenziali, previste dalle norme primarie ¢ secondarie vigenti, nelle materie di competenza, alla fine
di assicurare la continuita e regolarita amministrativa dell’Ente;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 det 11/12/2023, con la quale ¢ stato approvato
il documento unico di programmazione semplificato (DUPS) - periodo 2023-2025 (ART. 170,
COMMA 1, D.LGS N. 267/2000);

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 21/12/2023, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione 2023/2025;

CONSIDERATO che la nuova residenzialita dei disabili in strutture di tipo familiare, si colloca nei
deliniti livelli essenziali di assistenza, con onere obbligatorio ed indifferibile per i Comuni di
riferimento, secondo le necessita rilevate dagli enti sanitari competenti e dal Servizio Sociale
Professionale;

RITENUTO di imputare la somma per la copertura del periodo di ricovero al eapitolo di spesa 2630
piano Finanziario U.1.03.02.15.008 del Bilancio di previsione 2023/2025 esercizio 2023

DATO ATTO che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al Responsabile del
Procedimento e al Responsabile del 1° Settore elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di
interesst, ex art. 6 bis della L. n° 241/1990 come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L. n°® 190/2012,
come contemplato dal D.P.R n° 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articelo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n° 165), dal
Codice di Comportamento dei dipendenti adottalo da questa Amministrazione ¢ dal Piano
Anticorruzione e Trasparenza Triennale Prevenzione Corruzione 2021/2023., approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario con 1 poteri della Giunta Municipale n® 23 del
28/04/2022;



RICHIAMATT:

il vigente Regolamento Comunale degli Uftici ¢ dei Servizi;

il D.Lgs. n. 190/2012 — “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™:

il D.Lgs. n®267/2000 — “Testo Unico delle Leggi suil’ordinamento degli Enti Locali™;
il D.Lgs. n° 165/2001 — “Testo Unico sul Pubblico Impiego™;

il vigente “Ordinamento degli EE.LL. della Regione Siciliana™;

la legge Regionale n® 30/2000 — “Norme sull’ordinamento degli Enti Locali”, come
modificato ed integrato con LL. RR. N° 44/1991, 48/1991 ¢ n® 23/1997;

il D.lgs. 33/2013;

la legge 328/00

il vigente Statuto Comunale;

Tutto cio premesso,

1)

2)

3)
4)
5)

PROPONE DI DELIBERARE

APPROVARE lo schema tipo di convenzione, che fa parte integrante del presente atto, che
potra essere utilizzato in caso di prosecuzione del ricovero degli utenti disposto dal CSM:;

DI AUTORIZZARE il Responsabile del I Settore a firmare le convenzioni con la
Cooperativa “VIRGINIA” per la prosecuzione del ricovero di n. 1 utente C.M.T.. presso la
Comunita sita a Lercara Friddi dalla data di scadenza della precedente convenzione fino al
31/12/2024 ¢ con la Cooperativa “Azione Sociale” per la prosecuzione del ricovero di n. 1
utente D.R.M. all’interno della Comunita sita a Palermo dalla data di scadenza della
precedente convenzione e fino all’avvenuta comunicazione da parte del CMS di
competenza delle dimissioni dalla struttura e comunque entro e non oltre il 31/12/2024
DI IMPUTARE la somma per la copertura del periodo di ricovero al capitolo di spesa 2630
piano Finanziario U.1.03.02.15.008 del Bilancio di previsione 2023/2025 esercizio 2023;

DI DICHIARARE, la deliberazione immediatamente esecutiva stante |'urgenza di provvede
ai sensi dell’art. 12, comma 2 della Legge regionale 44/1991.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento

per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online

permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi”;
IL PROPONENTE IL Responsabile del Settore Amministrativo
Il Responsabjlg Sefvizio

(Dott.ssa Lefizia talbano) ( Dott, iuseppina Cutrone)

N/ VILEN




Per le motivazioni espresse in premessa;
PRESO ATTO dei sotto riportati pareri:

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART.12 DELLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole/Sfaverevole
Viezzojuso li. 24 } E/__QO 25

Il Responsabile del Settore Amministrativo

WS

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART.12 DELLA L.R.30/2000

In ordire alla regolarita contabile si esprime parere Favorevole/Sfavorevole

Mezzojuso li.__ 21 7’_’%_/_@023
iR ile degf(‘_taoﬁﬁl_gnz
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LA GIUNTA COMUNALE

-Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;

-Visto il parere di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000;

-Ritenuta la necessita di provvedere in merito ¢ fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni adotte
in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli contrari ___astenuti ___espressi in forma palesi;

DELIBERA

Di apprevare, facendola propria in ogni sua parte la proposta di deliberazione a tianco riportata e
che forma parte integrante e sostanziale della presente.

i dichiarare la presente immediatamente esccutiva ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della L.R.
44/91,stante I'urgenza di adottare gli atti consequenziali;
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[’ Assessore Anziano ﬂ ﬂ I Segretario Comunale
V . - s
/ D ( DOSDJ Giuseppina Cutrone)

AJADARL

Affissa  all’Albo  Pretorio on-line  ii | Defissa  dalPAlbo  Pretoric  on-line il

E vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Il Responsabile dell’ Ufficio di Pubblicazione i Responsabile dell’Utficio di Pubblicazione
Sig.ra Bonomo Franca Sig.ra Bonomo {ranca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio,
CERTIFICA

Su conforme attestazione del Responsabile dell’Ufticio Pubblicazione che copia integrale del
presente verbale di deliberazione ¢ stato pubblicato ai sensi dell’art. 11 della .. R. 44/91 Albo
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire dal.. ....................... Blicssnmmnusosss i asmosons
Mezzojuso li
[, SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa Giuseppina Cutrone)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail
'1'il decimo giorno successivo dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio (art. 12 .. R. 44/91).
[ perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt.12 e 16 L .R. 44/91),

Mezzojuso li

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa (iiuseppina Cutrone)

E copia conforme all’originale
Mezzojuso Li

IL. SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa Giuseppina Cutrone)



JNE DI M2

(CITTA’METROPOLITANA DI PALERMO)

OGGETTO: NVENZIONE PER GESTIONE COMUNITA’ ALLOGGIO PER
I PSICHICL
TRA
1) il COMUNE DI ...t ), nella persone
L A e domiciliato per la carica presso il Comune di Mezzoj

2) la COUOPERATIVA.........., con sede in ........... in Via ......... PIVA,.......... nell"*
persona del........... 5 PG .50 nim | , residente in ......... in via
Amministratore Imu) dell"Ente, iscritta all® albo regionale al m. ......per la se

tipologia Comunita Allogg

Premesso

8]

- Che ' Amministrazione comunale di ....ooovvriiinnnenn.. in attuazione della legge regionale n.22/86

wziali intende

di riordino dell’assistenza ed in conformita al proprio modelio dei servizi sono-assist
pervenire all'integrale sviluppo della persona mediante 1'utilizzazione delle risorse esistenti sul
territorio, in possesso di adeguati requisiti strutturali ed organizzativi;

- che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali pw hiatrict quali non ¢
ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto [amiliare di appartenenza, I' A.C. intende
assicurare una dignitosa condizione di vita all” interno di strutture che assicurino una convivenza di
tipo familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione ¢ il reinserimento sociale degli ospiti;

- che ragioni tecniche, economiche e di opportunitd politico-sociale inducono I’A.C. ad attuare il
servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla zps‘uonP diretta mediante la
stipula di convenzione con enti del privato sociale sulla scorta di elementi di valutazione che
privilegino il caratterc relazionale ¢ professionale delle prestazioni richieste e le motivazioni poste a
base dell attivita svolta dai medesimi enti, oltre la necessita di pervenire ad economie di bilancio ed
ad una migliore qualita del servizio;

- che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione nell’att.
16, 4° comma, lett. ¢) della legge regionale n. 22/86, nella legge regionale n. 142/90, capo VI nella

legge regionale n. 48/91, art. 1, comma 1°, lett. ¢), atteso il valore fiduciario del rapporto contrattuale
che deve intercorrere tra I*A.C. e I"ente prescelto;

- che il predetto Ente COOPERATIVA.......c..csu.., con sede in .......Via .........si propone di
concorrere all’attuazione del programma comunale dei servizi socic-assistenziali, mettendo a
disposizione, nei limiti della presente convenzione e nel rispetto della propria autonomia giuridico -
amministrativa e di ispirazione: locali, attrezzature, arredi, impianti, in conformita agli Standard

regionali, nonché personale specificatamente qualificato cosi come appresso indicato;

- che con nota prot. B eeenn del ....... ..l legale rappresentante della Cooperativa

—t



i’ Albo Regionale DD n. ... del

sezione

D

NE I STIPULA QUANTO SR

Acrticolo 1
retto ed utenza

ninistrazione  comunale  si avvale  delle  prestazioni

TIVA .................., per la gestione della comunita sita in

la cura dei disabili inviati dall’Ufficio del servizio sociale comunale su seonal

Dipartimenti di Salute Mentale competenti per territorio della Azienda A.S.P il numero massimo di
utenti in regime di convenzione ¢ concordato dalle parti in ragione di n.1 unita. Le ammissioni fatte
in proprio dall” ente, in aggiunm ai posti convenzionati, devono essere compatibili con la capacita
riceftiva autorizzata dall’ Amministrazione regionale. In nessun caso il Comune pud essere chiamato

sse in eccedenza al numero concordato. [en

a rispondere

impegna a favorire la
sistemazione nela stessa camera od affogeio di coppie o congiunii.

Axrticolo 2
Modsina di ammissione

VA ocieiianann. st impegna ad accogliere r;:<1 assistere entro 1 limiti indicati

atfidati nministrazione Comunale.

disposta dell’A.C a seguito di f;pcczm,'az relazione del szaxuﬂu nto

del Servizio Social I. autorizzazione deve riportare in modo ine

’;Iz estremi
1. l

dell"atto di impegno d
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modalita e le

di rinnovo ¢ i e neli’esercizio suceessiva.

Articolo 3
Dimissioni anticipate

10 pervenire su disposizione dell’ A.C. per il venir meno delle

i1 431 < ¢
Alla aimis 0gg

condizioni che ne avevano _ ' italita, su valutazione del Dipartimento di Salute Mentale
e previa informazione del tutore, ove esis

(¢l lermine senza alcuna

A tutela del soggetto, in caso di ospitalitd a tempo determinato, la scader

ruente dirtito

it

conferma da parte deli"A. - la dimissione dell’assi

dell’ist ii_-‘al_:v

spettante sino at giorno di elicltiva presenza.

casessnesennaes N P0bbligo di dare formale comunicazione
della Lnd di effettiva fim. ssione al compelente ufficio comunale entro tre giorni. maturando il diritio
y della dimissione, a nuila rilevando Vorario di allontanamento

al rimborso della retta sine al

Avtieolo 4
Viodalita dintervento

Nel rispetto delle esigenze di liberia. socialita e di autonomia personale degli ospiti e per favorire le

o



migliori condizioni di vita al proprio interno ¢ perseguire I'obiettivo del reinserimento sociale, I'Ente
st impegna a cicare all’interno della comunita una sercna convivenza di tipo familiare, tendente a
favorire il reinserimento sociale degli ospiti sia al suo interno che nel contesto territoriale. Dovranno
quindi essere curati:

- la realizzazione, con Pequipe del D.S.M. (Dipartimento di Salute Mentale) o il Servizio sociale
professionale del comune. del progetto di riabilitazione ¢ reinscrimento predisposto per ciascun
\"fi]"rilt‘l

1

lita individuali e il potenziamento di quetle residue attraverso I'esperienza di

- la ll’uC(.tl isizione di a

gestione del quotidiano nel gruppo;

- il potenziamento delle capacita di inserimento in ruoli sociali;

- 1l recupero scolastico ¢ la formazione professionale;

- Pinserimento in attivita lavorative, anche assistite, favorendo laddove possibile la partecipazione a
cooperative sociali con il concorso finanziario dell’ A.C. per borse di formazione-lavoro. a seconda
delle attitudini, delle capacita o delle possibilitd di ognuno. mantenendo i contatti con i datori di
lavoro;

- ["uso corretto ed attivo del tempo libero;

- il rapporto libero e responsabile con le famiglie. gli amici e i conoscenti, ove possibile;

- Papertura alla realta sociale con il coinvolgimento ¢ lo utilizzo delle risorse del territorio

(pubbliche, private e del privato sociale).
I."Ente si impegna inoltre, in particolare:

- a mantenere in efficienza la struttura, i servizi e le aitrezzature necessarie allo svolgimento

dellattivita assistenziale:

-a garantire agii ospiti ['uso di camera od unita alloggio (con non pit di 3 letti) dotata di servizi
igienici, riscaldamento, acqua calda ed energia elettrica anche per uso personale;

- a garantire un’alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospiti. nel rispetto della tabella
dietetica approvata dall’autorita sanitaria della quale a comunita deve dotarsi ed esporre nei locali di

cucina e nella sala da pranzo;

- a stipulare apposita polizza assicurativa a favore dei soggetti ospiti contro gli infortuni e per

responsabilita civile;

erritoriali

- a garantire prestazioni medico - infermieristiche per gli ospiti, utilizzando i servizi sanita
per I'assistenza ospedaliera, medica generica, specialistica e farmaceutica, cosi come regolato dal

SSN;

- ad assicurare agli ospiti le attivita socioculturali e ricreative in raccordo con le risorse esistenti nel



territorio e quant’altro necessario per una serena permanenza in comunitd;

- ad assicurare nei casi di eff; necessita Paccompagnamento degli ospiti presso le strutture

sant :arie e gl enti previdenz

- a favorire ["organizzazione ¢ la pai ecipazione, in collaborazione con I'AC. ¢ il volontariato, ad

4

iniziative ricreative all’interno ¢ :.xH'r.‘,-. >rio della struttura;

- predisporre linee pro n";l'”h\,. unitamente al D.S.M. competente per territorio ed al Ser VIZIO
sociale professionale de 1 (.‘ mune, suil attivita da svolgere annualmente:

- a riferire semestralmente all’ Ufficio di Servizio sociale e al D.S.M. sullo stato dei soggeltl ospiti,

i

borti con i familiari e/o con il tutore. sulla prospettiva di

”Lll(‘ ]{)]l‘ COTY

izioni Ps s

possibili soluzioni alternative alla presenza in comunita, nell’intercsse del soggetio ¢ del processo di
reinserimento sociale

- a relazionare annualmente all’A.C. sullattivi ita complessiva svolta, sullo stato

He AT oA S e
sutic prestazioni rese, sl P

210: sui costi di gestione dei

della presente convenzione:

- atenere costaniemente aggiornate fe cartelle personali degli i ospiti contenenti: documenti di carattere

~

idenvziale e cantfaria: enhads 2
grafico, previdenziale e sanitario; schede di anamnesi medico. s

o

ane da compilare

all'ingresso in comunita ¢ da aggiornare periodicamente.

A nessun titolo la COOPERATIY /;, potra richiedere agli ospiti o ai loro familiari

felia struttura e per le prestazioni convenute.

somme per il mantenimento :

Articolo 5
Personale

sizionate ente si irnper;gn:,x ad utilizzare in rapporto di

1l seguente personale, garar

a) un operatore sociale responsabile con reperibilita nello arco delle 24 ore. fornito di titolo di
assistente sociale conforme alla normativa vigente, ovvero di diploma d’istruzione di secondo grado
istonale rilasciato da enti abilitati:

ione pit

con attestato .l, qualific

1 finahili o ansisng.
Lig“ inaotit 0 anziant,

T
o
o
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¢) un infermicre professionale con reperibilitd notturna, ove I'Avzienda A SP. non provveda

ive prestazioni;

eltamente a fornire

d) tre ausiliari, in relazione alla necessita di riacquisizione delle “abilita quotidiane™;
e) un animatore in convenzione:

f) altro personale: eventuali operatori per unita e profili in rapporto convenzionale in relazione alle



specifiche attivita, anche integrativa, psicologa/psicoterapcuta.

La COOPERATIVA ................... dovra assicurare in rapporto di convenzione la presenza di un
assistente sociale ove detto profilo non & assicurato dal responsabile della comunita, mentre per le

L

funzioni terapeutiche la struttura fara riferimento all’equipe del D.S.M. competente per territorio.

La COOPERATIVA................, sl impegna a garantire la presenza con turnazione di almeno una

unita nelle ore notturne e del personale necessario nelle giornate festive, la supplenza del personale

servizio e la sostituzione di quello che, a concorde giudizio delle

o

1
{

1

<

assente per qualsiasi motivo

parti, dovesse risultarc non ide‘znco allo svolgimento delic prestazioni oggetto della presente

onvenzione.

La COOPERATIVA................ si impegna inoltrc a rispettare per il personale utilizzato i
C.C.N.L. di categoria o.-in assenza, il C.C.N.L. UNEBA, corrispondendo i relativi oneri previdenziali

ed assistenziali: di tale adempimento [I'Ente deve, a richiesta dell’AC, fornire apposita
documentazion

La COOPERATIVA ................, inoltre garantisce la partecipazione del personale ad attivita di
formazione ed aggiornamento, particolarmente ad iniziative di rigualificazione proposte dall’A.C. i
raccordo con il D.85.M. competente per territorio.

Data la natura del servizio la COOPERATIVA..................sl impegna ad assicurare nel tempo la
presenza degli stessi operatori di cui all’elenco da allegare alla prescmc convenzione, ai sensi del
successivo art. 18; ne consegue che qualsiasi sostituzione dovra essere tempestivamente comunicata

e motivata all’A.C.

Articolo 6
Prescrizioni

Il personale utilizzato dalla COOPERATIVA...........c.c....., deve essere munito di apposito

libretto sanitario rilasciato dall’autorita competente, tenuto in regola con le vigenti disposizioni.

La COOPERATIVA ........cceevenee.nnha Pobbligo di istituire e tenere aggiornato il registro delle
presenze giornaliere degli ospili, che a richiesta deve essere csmim at funzionari dell’A.C.

Articole 7
Fruizione servizio pubblice

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura previsie dalla
legislazione vigente, non comprese tra quelle erogate all’interno della struttura e che non siano con
le stesse incompatibili. L'A.C. si impegna a seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale, anche

avvalendosi della wnlabox@mo e degli operatori dell’ente.

Articole 8
Assenza per ricovero in ospedale

: §

Ove per esigenze di specifico frattamento sanitario ’ospite dovesse essere ricoverato in presidio

n



ospedaliero, la COOPERATIVA .............. si impegna a darne tc pestiva comunicazione all"A.C.
entro tre giom, dal ricovero. 1.ente dovrd mantenere i rapporti con {"ammalzato durante il ricovero
to dovra

ospedaliero. Al medesimo sog; rantirsi durante la degenza il posto letto all’interno della

struttura al suo rientro.

B facolta dell’ AC, trascorsi 30 giomi dalla data del ricovero ospedaliero, su proposta del D.S.M. e
sulla scorta di elementi di conoscenrza ¢ valutazione sul caso, disporre eventuale revoca

dell"autorizzazione all’ospitalita in comunita alloggio.

Axrticolo 9
Contfinunita del servizio

tiomente ¢ senza interruzione 1lassistenza ai soggetli autorizzati

L’Ente si impegna ad erogare di

All

s

dall’A.C. a nulla rilevando la conclusione dell’esercizio flnanziario.

Articolo 10
“olontariate

L'Ente, nello svolgimento delle aitivita, pud avvalersi di obiettori di coscienza ¢ di volontari.a

tivita assistenziale. 1. Ente risponde a tutti gli effeti ch'nmm prestata da volontari

o

supporto dell’a

ed obiettori di CQS(.,;? nza assicurando delti operatori contro gli infortuni e le malattic connesse allo

\

svolgimento dell attivitd stessa, nonché per la responsabilita civile verse f.;:-w‘} oltre al rimborso delie

spese da questi effettivamente sostenute, senza 1’assunzione di alcuna forma di ra pporto contrattuale
di tipo professionale nei confronti dell”A.C. ¢ senza la corres; ponsione di alcun compenso. 1 volontari
ed obiettori di coscienza non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto ai parametri

d"impiego degli operatori previsti dalio standard convenzionato.

La presenza di volontari ed obietiori all"interno della struttura deve quindi essere complementare,

ratuita e professionalmente qualificata. Le prestazioni dei volontari e degli )bietim'i 1NON CONCOrrono
leterminazione del costo del servizio ad eccezione degli oneri sopra riportati ed appositamente

ati per i iedere 1l rimborso in ag e COmMe appresso
>, purche torizzaio dell’ AC

Arxticelo 11
ipazione dell’utenza

L*A.C. promuove in raccordo con il D.S.M. incontri con I'ente gestore ¢ i soggetti ospiti e dei loro

familiari, allo scopo di individuare "emergere di nuovi bisogni, le modifiche da apportare al servizio

prestato. 1”A.C. indice ttre riunioni operative con i coordinatori enti convenzionati e
rappresentantt locali delle associaviont cui oli stessi aderiscono.

Articolo 12

ettive del servizio
L'A.C. corrispondera all'linte per ciascun assistito un compenso fisso ¢ una retta giornaliera sulla

. 158 del 04/06/1996 allegato “D” con rivalutazione istat al 2020 a

base di quanto stabilito dal D



seguito di trasmissione fattura elettronica ¢ da idonea documentazione atiestante il rispetto degli
obllight in materia contributiva.

L™A.C. si impegna a corrispondere all’Ente per 1’anno:

a) un compenso fisso mensile di €. 1.853,05 per ogni posto ad essa riservato (per oneri fissi del
personale. manutenzione ¢ vitto o valore locativo dei locali. spese generali). da liquidare con cadenza
mensile;

b) una reita di mantenimento per ogni giorno di effettiva presenza di €. 24,70 da liguidare
posticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili. I medesimi corrispettivi rimarranno validi
per tutta la durata della presente convenzione, fermo restando il diritto dell’Ente agli adeguamenti
parametri sulla base dell"indice ISTAT annuale.

¢) il compenso mensile equivale all’importo fisso mensile di cui sopra. pil la retta di mantenimenio
ciornalicra, su tali voci occorre aggiungere ’IVA al 5%.

alt parametri vengono seguiti nel rispetto del D.P.R.S. n.158 del 04.06.1996.

Pertanto 'tmporto della presente convenzione & pari al calcolo delle somme citati nei punti
precedenti.

&l
T

Articolo 12
Rimborsi

Le contabilita mensili dovranno essere inoltrate all’A.C. chiaramente leggibili e corredate da
fotoc Opu mnl(,nm ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fattura ove I’Ente sia tenuto e debitamente firmati dal legale
ra‘;::prcsema;m:. d d‘-br‘no essere riportati i nominativi degli assistiti con I'indicazione delle presenze,

delie assenze, delle rette giornaliere di competenza e del corrispettivo maturato.

Le contabilita cosi presentate verranno riscontrate dagli uffici dell’ A.C; ove dovessero emergere

crrori o difformitd, questa, entro 15 giorni, trasmette gli opportuni rilievi all’Ente, il quale inviera
na nuova nota di contabilita entro ulteriori 15 giorni.

Alla liquidazione si provvede entro giorni 30 dalla presentazione dei rendiconti riscontrati dell’A.C,

sulla base dei prospetti contabili riconosciuti regolari.

Trascorso infruttuosamente il lermine sopra riportato. compete all’Ente la | quht azione degli interessi

legali sulla somma spettante per il periodo di ritardo nci*%!a misura

punto.

aggiorato di |
[ prospetii contabili possono pervenire all’A.C.. a mezzo lettera raccomandata o presentati
dircttamente all’Ufficio competente, che ne dovra attestare la presentazione rilasciando formale
ricevuta.

Articolo 14
Corrispettivi per ospitalita diurna

Per eventuali ospitalita a caratiere diurno di soggetti con disagio psichico, disposi.f: dall’A.C. su
segnalazione del D.S.M. competente per territorio al fine di consentire la fruizione delle iniziative
promosse dalla comunita e un’attivita di supporto al nucleo familiare di appai'icnemza, verra
corrisposto un compenso pari alla retta giornaliera di mantenimento.

Articolo 15



Durata della convenzione

hera i suoieftettidal. ..o, alo.ooo

La presente convenzi

?'/lt

L"A.C. puo con deliberazione

a, entro 1 tre mesi precedenti la sua scadenza, sentito il parere

S ke
GL

del D.S.M. competente per territorio, dispoire il rinnovo della presente convenzione ove sussistano

ragioni di opportunita e di pubblico interesse, previa acquisiziore di formale aceet

II"ente.
legli ospiti nel caso di rescissione. ente ¢ tenuto a garantire

P
]
=

Sino al rinnovo o all’efle

il prosieguo del servizio senza soluzione di continuitd con conseguente diritto alla corresponsione
le rette alle medesime condizioni della presente convenzione.

L’ A.C. ha facolta di disporre la riduzione f:.ul utenza o per dimissione o per decesso del disabile, ove

i | lell" A C, all’imserimento di nuovi

non sia possibilc

Axticolo 16
Recesso dalla convenzione

1011 articolt

¥
=

enit dr cul a

» di accertare a merzo dei propri uffici gli

prec eaenti.

Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione da parte di uno dei contraenti. la
g

parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze della controparte.

giorni dalla conlestazione senza che la parte inadempiente provveda a sanare o

nossen

facolta di recesso. Se la patte liladCi‘ﬂ}‘)lCi‘i‘{(ﬁ: ¢ 'ente. I'A.C.

compensi pattuiti sino « definizione della controversia.

Aurticolo 17

¢ convenzior o

-

Rimane obbligo per ["Ente convenzionato di produrre, all’atto della sottoscrizione:
- il decreto assessoriale d; iscrizione all’albo regionale sezione inabili tip. Comunita alloggio in

soe regionale n . 22/86;

applicazione dell’art. 26,

Articolo 18

slravione convenzione

i bollo e di registro sono a carico dell’Ente gestore, se dovute

Arxticolo 19
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del ¢.c.

~
GO



Articolo 20
Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente & quello di Termini Imerese (PA)

Letto, confermato e sottoscritto, con firma digitale

La Cooperativa Il Comune di Mezzojuso

O






