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Comune di Mezzojuso
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

{

N. /& DEL_

CONFERMA INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL I SETTORE “AFFARI GENERALIE SERVIZI
ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA”E DEL V SETTORE “POLIZIA
MUNICIPALE”

OGGETTO

IL SINDACO
il quale attesta di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, neppure potenziale, in relazione

al presente atto

Premesso che:

-con determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Sindaco n. 7 del 31.03.2022 ¢&
stato attribuito alla dipendente Dispensa Caterina, categoria C, I’incarico di Responsabile del V
Settore “Polizia Municipale”;

- con determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Sindaco n. 8 del 07.06.2022 &
stata attribuito al Segretario generale pro tempore I’incarico di Responsabile del I Settore “Affari
generali e servizi alla Comunita e al Cittadino™;

-con propria determinazione sindacale n. 4 del 12.07.2022, al fine di garantire la regolarita e la
continuitd amministrativa, entrambi gli incarichi sopra indicati sono stati confermati fino al
31.12.2022;

con propria determinazione sindacale n. 4 del 23.01.2023, al fine di garantire la regolarita e la
continuitd amministrativa, entrambi gli incarichi sopra indicati sono stati confermati fino al
31.05.2023;

con propria determinazione sindacale n. 10 del 01.06.2023, al fine di garantire la regolarita ¢ la

continuita amministrativa, entrambi gli incarichi sopra indicati sono stati confermati fino al
31.08.2023;



con propria determinazione sindacale n. 14 del 29.08.2023, al fine di garantire la regolarita e la
continuitd amministrativa, entrambi gli incarichi sopra indicati sono stati confermati fino al
31.12.2023;

- con propria determinazione sindacale n. 11 del 17.11.2022 la Dott.ssa Giuseppina Cutrone ¢ stata
nominata Segretario Comunale titolare della sede di Mezzojuso;

- il Segretario ha regolarmente assunto servizio presso il Comune di Mezzojuso a far data dal
01.12.2022, svolgendo altresi I’incarico di Responsabile del I Settore “Affari generali e servizi alla
Comunita e alla Persona’;

- nelle more della predisposizione del nuovo piano del fabbisogno di personale risulta necessario
rinnovare gli incarichi sopracitati;

Viste

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 11/12/2023, di approvazione del
Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2023-2025 (art.170, comma
6 del D.Lgs. 267/2000); '

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 21/12/2023, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione pluriennale 2023-2025;

Rilevata, pertanto la necessita di provvedere alla conferma degli incarichi di posizione
organizzativa sopra citati fino al 30 Aprile 2024, al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita amministrativa nelle more del completamento delle procedure di assunzione di
personale;

Visti:

- la Legge n. 190/2012 s.m.1.;

- il vigente PTPCT;

-’O.R.EE.LL vigente nella Regione Siciliana; - il d.lgs. 267/2000 s.m.1.;

- il d.lgs. n. 165/2001;

- il CCNL vigente per il comparto Funzioni Locali; - lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sugli ordinamenti degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1.Di confermare I’incarico di Responsabile del I Settore “Affari generali e Servizi allaComunita e
alla Persona” al Segretario Comunale titolare, Dott.ssa Giuseppina Cutrone, sino al 30 aprile
2024per lo svolgimento e I’esercizio delle funzioni dirigenziali previste dalle norme primarie e
secondarie vigenti, nelle materie di competenza, al fine di assicurare la continuita e regolarita
amministrativa dell’Ente;
2. Di confermare I’incarico di Responsabile del V settore “Polizia Municipale” alla dipendente
Caterina Dispensa, categoria C, sino al 30 aprile 2024 per lo svolgimento e I’esercizio delle
funzioni dirigenziali previste dalle norme primarie e secondarie vigenti, nelle materie di
competenza, al fine di assicurare la continuitd e regolarita amministrativa dell’Ente;
3. Di stabilire, ai sensi dell’art.17 del vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei
servizi, in caso di assenza per ferie, malattia, incompatibilita o altro impedimento, il responsabile
del I settore “Affari generali e servizi alla Comunita e alla Persona” sostituisce il Responsabile del
IT Settore “Economico- Finanziario” e viceversa;
4. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 4, del D. Lgs. 39/2013, i presenti
incarichi sono immediatamente produttivi di effetti, atteso che le dichiarazioni diincompatibilita ed



inconferibilita sono stati acquisite e pubblicate sul sito Web dell’Ente, sezione “Amministrazione

Trasparente”;
5. Di confermare la retribuzione di posizione e I’indennita di risultato nella misura in atto in

godimento;

6. Di trasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza, all’ufficio personale;

7. Di notificare il presente atto ai dipendenti interessati e al Segretario comunale;

8. Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on-line e sul sito web del Comune

nella sezione Amministrazione Trasparente.
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